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******************************

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
HỢP ĐỒNG ĐỀ CỬ GIÁM SÁT THI CÔNG
Hôm nay, ngày... tháng... năm 2022, tại Công ty Cổ Phần Vinaduy, chúng tôi gồm:

Bên A : Bên yêu cầu đề cử giám sát thi công
Công ty Cổ Phần Vinaduy                           - Mã số thuế:  0109446258
Đia chỉ

: 125 Hoàng Ngân – Trung Hòa – Cầu Giấy – Hà Nội
Điện thoại
: 024 99999 868 – 1900 999946
Đại diện
: ………………………………………Chức vụ:………………… …… Quốc tịch: Việt Nam

BÊN B: Bên thầu phụ cam kết đề cử giám sát thi công:

Đại diện thầu phụ:……..……………………………… Ngày sinh:……………………………...................................
Số CMND/CCCD:………………………. Ngày cấp ……………. Nơi cấp ……………………….............................
Điện thoại: ………………………………………………………………………………………….................................
Địa chỉ:
……….……………………………………………………………………………………….…..........................

Căn cứ vào hợp đồng giữa 2 bên, Bên B cam kết đề cử 1 cán bộ kỹ thuật sau đây chịu trách nhiệm phụ trách toàn bộ công tác thi công công trình:…………………………………………………………………………………….
	ÔNG / BÀ :
	
	Quốc tịch: 

	Ngày sinh:
	
	Tại : 

	Nghề nghiệp :
	
	Giới tính: 

	Điạ chỉ thường trú :
	

	Điạ chỉ cư trú
	

	Số CMND/CCCD :
	
	Cấp ngày: 
	Tại : 


Hai bên thống nhất đề cử cán bộ kỹ thuật sau tham gia quản lý, giám sát công trình và thuộc sự quản lý, giám sát điều hành của Bên A. Xưng danh là cán bộ kỹ thuật của Công ty Cổ Phần Vinaduy để làm việc và thực thiện theo những điều khoản sau đây:
Điều 1: Chức danh, địa điểm làm việc và thời hạn của Hợp đồng
- Địa điểm làm việc:………………………………………………………………………………………………………..
- Thời gian từ ngày…………………………………………..đến ngày………………………………………………….

- Chức danh chuyên môn: Cán bộ giám sát thi công, kỹ thuật của công ty Cổ Phần Vinaduy
Điều 2: Nhiệm vụ công việc của cán bộ giám sát thi công
· Hàng ngày thông báo trực tiếp hoặc qua điện thoại, zalo trên nhóm về tình hình tiến độ thi công, chất lượng thi công đảm bảo tiến độ hợp đồng.

· Thay mặt bên A  thành lập tổ đội công nhân thi công xây dựng. Chịu tránh nhiệm tuyển dụng, đào tạo, xa thải công nhân. Sắp xếp bố trí công việc cho công nhân lao động, chịu trách nhiệm liên quan đến cuộc sống, ăn ở và sắp xếp bố trí công việc cho công nhân lao động tại công trường.
· Bên B phải đảm bảo giám sát thi công xây dựng công trình đúng thiết kế, đảm bảo chất lượng và an toàn; Kiểm tra lại bản vẽ thiết kế thi công xem xét sự phù hợp kết cấu, kiến trúc. Thực hiện thi công đảm bảo hoàn thành đúng tiến độ bên A đề ra
· Bên B thay mặt công ty nhập vật tư vật liệu theo phụ lục hợp đồng của chủ đầu tư. Chịu trách nhiệm nhập đúng chủng loại, số lượng được căn cứ theo hợp đồng phụ lục của Bên A ký với chủ đầu tư và căn cứ theo bản vẽ thiết kế
· Thay mặt bên A để làm việc trực tiếp với chủ đầu tư, ký biên bản nghiệm thu, xử lý những ý kiến phản hồi của khách hàng.
· Thực hiện công việc theo đúng chức danh chuyên môn của mình dưới sự quản lý, điều hành của Ban Giám đốc (và các cá nhân được bổ nhiệm hoặc ủy quyền phụ trách).
· Hoàn thành những công việc khác tùy thuộc theo yêu cầu kinh doanh của Người sử dụng lao động và theo quyết định của Ban Giám đốc (và các cá nhân được bổ nhiệm hoặc ủy quyền phụ trách).
· Bên B cam kết cung cấp (hoặc tự đi thuê ngoài) toàn bộ vật tư, máy móc, công cụ dụng cụ thi công, phương tiện vận chuyển để thi công công trình
Điều 2: Lương, và thời gian làm việc
- Hình thức tính lương: lương được tính theo % giao khoán và căn cứ theo hợp đồng giao khoán với thầu phụ
- Thời giờ làm việc: Do tính chất công việc nên 2 bên thống nhất thời gian làm việc linh hoạt, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ quy định tối thiểu 4 tiếng trên 1 ngày
Điều 3: Đào tạo, bồi dưỡng, các quyền lợi và nghĩa vụ liên quan của người lao động

- Đào tạo, bồi dưỡng: Người lao động được đào tạo, bồi dưỡng, huấn luyện tại nơi làm việc hoặc được gửi đi đào tạo theo quy định của Công ty và yêu cầu công việc.
- Nghĩa vụ liên quan của người lao động: 
+ Tuân thủ hợp đồng lao động.
+ Thực hiện công việc với sự tận tâm, tận lực và mẫn cán, đảm bảo hoàn thành công việc với hiệu quả cao nhất theo sự phân công, điều hành (bằng văn bản hoặc bằng miệng) của Ban Giám đốc (và các cá nhân được Ban Giám đốc bổ nhiệm hoặc ủy quyền phụ trách).
+ Hoàn thành công việc được giao.
+ Nắm rõ và chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng cháy chữa cháy, văn hóa Công ty, nội quy lao động và các chủ trương, chính sách của Công ty.
+ Có trách nhiệm đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả công việc, giảm thiểu các rủi ro. Khuyến khích các đóng góp này được thực hiện bằng văn bản.

Điều 4: Điều khoản thi hành
- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng quy định cuả thỏa ước tập thể, trường hợp chưa có thỏa ước thì áp dụng quy định của pháp luật lao động.
- Hợp đồng này được lập thành 2 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 1 bản và có hiệu lực kể từ ngày ký.
- Khi ký kết các phụ lục hợp đồng lao động thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung cuả bản hợp đồng này.
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